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Fragen zur Fremdwahrnehmung

Für (Name der Bewerberin/des Bewerbers):		Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Sehr geehrte Damen und Herren,
die o.g. Bewerberin/der o.g. Bewerber hat sich für einen Auslandseinsatz beworben. So ein Einsatz bietet jungen Menschen die Chance und Möglichkeit, in einem besonderen Maß persönlich zu wachsen und wertvolle Erfahrungen für ihr Leben zu sammeln. Natürlich werden die jungen Menschen auch vor große Herausforderungen gestellt. Für einen erfolgreichen Einsatz ist es sehr wichtig, dass die Freiwilligen und die Einsatzstelle gut zusammenpassen. Aus diesen Gründen möchten wir unsere Bewerber sehr gut kennen lernen. Dafür bitten wir Sie um Ihre Mithilfe.
Bitte füllen Sie den nachfolgenden Bogen zur Fremdwahrnehmung aus und geben sie an, wie die verschiedenen Punkte auf die Bewerberin/den Bewerber – im Verhältnis zu anderen Gleichaltrigen gesehen – zutrifft. Hierbei geht es nicht um ein bestmögliches Abschneiden der Bewerberin/des Bewerbers. Uns ist es vielmehr wichtig zu sehen, wie das persönliche Profil zum Anforderungsprofil der jeweiligen Einsatzplätze passt.
Vielen Dank für Ihre Unterstützung!
Bitte senden Sie den ausgefüllten Bogen direkt per E-Mail an die Koordinatorin für Freiwilligendienste, Carmen Pietsch (c.pietsch@apcm.de) oder Sie leiten ihn ausgedruckt und unterschrieben an die Bewerberin/den Bewerber weiter. 
Bei Fragen können Sie sich gerne per E-Mail oder telefonisch unter 0711 655 72 10 an Frau Pietsch wenden.

Angaben zu Ihrer Person
Name				Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Straße, PLZ/Wohnort 	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Telefonnummer		Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
E-Mail				Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Wie lange kennen Sie die Bewerberin/den Bewerber?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
In welcher Beziehung stehen Sie ihr/ihm?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	


	Trifft genau zu
	Trifft zu
	Trifft eher nicht zu
	Trifft nicht zu

	1. Sie/Er stellt hohe Anforderungen an ihre/seine eigenen schulischen/beruflichen Leistungen.

	☐	☐	☐	☐
	2. Sie/Er engagiert sich gerne und stark im Rahmen ihrer/seiner Aufgaben (Schule, Arbeit, Projekt, Ehrenamt).

	☐	☐	☐	☐
	3. Sie/Er übernimmt gerne Verantwortung bei dem, was sie/er tut.

	☐	☐	☐	☐
	4. Sie/Er kann andere für gemeinsame Ziele und Aufgaben motivieren und begeistern.

	☐	☐	☐	☐
	5. Sie/Er möchte ihre/seine eigenen Ideen und Vorstellungen umsetzen.

	☐	☐	☐	☐
	6. Sie/Er ist offen für neue und ungewohnte Ideen.

	☐	☐	☐	☐
	7. Sie/Er kann mit Veränderungen gut umgehen.

	☐	☐	☐	☐
	8. Sie/Er kann auch ohne Anleitung arbeiten.

	☐	☐	☐	☐
	9. Sie/Er stellt sich gerne (neuen) Herausforderungen.

	☐	☐	☐	☐
	10. Sie/Er kann sich ihre/seine Zeit gut einteilen.

	☐	☐	☐	☐
	11. Sie/Er erledigt ihre/seine Aufgaben sorgfältig.

	☐	☐	☐	☐
	12. Sie/Er sieht die Arbeit und erledigt sie von sich aus.

	☐	☐	☐	☐
	13. Sie/Er nimmt etwas in Angriff.

	☐	☐	☐	☐
	14. Sie/Er neigt zu Perfektionismus.

	☐	☐	☐	☐
	15. Sie/Er beschäftigt sich mit einer Aufgabe, bis sie erledigt ist.

	☐	☐	☐	☐
	16. Sie/Er ist grundsätzlich pünktlich.

	☐	☐	☐	☐
	17. Sie/Er hält sich zuverlässig an getroffene Vereinbarungen.

	☐	☐	☐	☐
	18. Sie/Er kann sich problemlos auf neue Situationen einstellen.

	☐	☐	☐	☐
	19. Sie/Er kann mit einer ungeklärten, unübersichtlichen Situation gut leben.

	☐	☐	☐	☐
	20. Sie/Er fragt nach, wenn sie/er etwas nicht versteht.

	☐	☐	☐	☐




	
	Trifft genau zu
	Trifft zu
	Trifft eher nicht zu
	Trifft nicht zu

	21. Sie/Er bringt ihre/seine Anliegen, Wünsche und Bedürfnisse vor.

	☐	☐	☐	☐
	22. Sie/Er kommt leicht ins Gespräch, in Kontakt mit anderen.

	☐	☐	☐	☐
	23. Sie/Er hat ein gutes Gespür für die Stimmung anderer.

	☐	☐	☐	☐
	24. Sie/Er kann sich leicht auf verschiedene zwischenmenschliche Situationen einstellen.

	☐	☐	☐	☐
	25. Sie/Er respektiert und interessiert sich für andere Meinungen und Haltungen.

	☐	☐	☐	☐
	26. Sie/Er ist anderen gegenüber freundlich und rücksichtsvoll.

	☐	☐	☐	☐
	27. Sie/Er hat viele Freunde und Kontakte.

	☐	☐	☐	☐
	28. Sie/Er ist gerne bereit, sich anderen Personen anzupassen.

	☐	☐	☐	☐
	29. Sie/Er arbeitet gerne im Team und sucht den Austausch mit anderen.

	☐	☐	☐	☐
	30. Sie/Er ist gerne bereit, Teamentscheidungen zu akzeptieren und mitzutragen.

	☐	☐	☐	☐
	31. Sie/Er kann berechtigte Kritik gut annehmen.

	☐	☐	☐	☐
	32. Sie/Er vertritt ihre/seine Auffassung mit Nachdruck.

	☐	☐	☐	☐
	33. Sie/Er ist ein wenig besorgt über den Eindruck, den sie/er bei anderen hinterlässt.

	☐	☐	☐	☐
	34. Sie/Er kommt schnell über Probleme und Schwierigkeiten hinweg.

	☐	☐	☐	☐
	35. Sie/Er lässt sich nicht entmutigen.

	☐	☐	☐	☐
	36. Sie/Er kann auch unter Druck gut arbeiten.

	☐	☐	☐	☐
	37. Sie/Er kann ihre/seine Wünsche und Bedürfnisse zugunsten anderen Menschen zurückstellen.

	☐	☐	☐	☐
	38. Sie/Er braucht viel Ruhe und Zeit für sich selbst.

	☐	☐	☐	☐
	39. Sie/Er entwickelt neue Möglichkeiten/Dinge und probiert sie aus.

	☐	☐	☐	☐
	40. Sie/Er hat Freude, selbst etwas zu lernen.

	☐	☐	☐	☐


Was wäre aus Ihrer Sicht noch wichtig für uns zu wissen bzw. was möchten Sie uns gerne noch mitgeben?
 (
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
)







Ort, Datum	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


Unterschrift	____________________________________________________
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